Tilbud: Ekkenberg i Olufsgade Social ﬁlsyn “ST 1

Tilsynsrapport — Socialtilsyn @st

Tilsynstype: Regodkendelse Omrade: Sociale tilbud

Praktiske oplysninger

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af om tilouddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne
for godkendelse, jf. §§6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

En del af oplysningerne i tilsynsrapporten skal, jf. §22 i Lov om socialtilsyn, fremga af Tilbudsportalen. Disse oplysninger er markeret med *

Socialtilsynets bedgmmelse af kvaliteten foretages med udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjaelp af en5- trins skala jf. § 6 i Lov om
socialtilsyn. Kvalitetsbedgmmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, afhangig af tilbudstype og malgruppen, har mulighed for at inddrage andre

relevante forhold, der ligger inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere gvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§12-18
i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgar i vurderingen af, om tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Tilsynsrapporten og konklusionerne heri indgar i socialtilsynets feedback og opfglgning i forhold til tilbuddet.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

1. Stamoplysninger

*Tilbuddets navn: Ekkenberg i Olufsgade
*Adresse: Olufsgade 6, st tv
4200 Slagelse
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*Kontaktoplysninger: TIf.: 27250806
E-mail: jn@ekkenberg-slagelse.dk
Hjemmeside: http://ekkenberg-slagelse.dk/107slagelse

*Tilbudstyper: § 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

* o .
Malgrupper: 18 til 39 &r (angst)

18 til 39 ar (autismespektrum)

18 til 39 ar (anden udviklingsforstyrrelse)

18 til 39 ar (autismespektrum, angst)

18 til 39 ar (opmaerksomhedsforstyrrelse, autismespektrum)

18 til 39 ar (opmaerksomhedsforstyrrelse, forandret virkelighedsopfattelse)

18 til 39 ar (medf@dt hjerneskade, opmaerksomhedsforstyrrelse)

18 til 39 ar (opmaerksomhedsforstyrrelse)

Pladser i alt: 12
Tilsynsrapporten er Charlotte Schultz (Socialtilsyn @st)
udarbejdet af:
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Dato for tilsynsrapport:

24-04-2015

2. Samlet vurdering (jf. § 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn)

*Samlet vurdering:

Ekkenberg har 12 pladser jf. SEL § 107. Tilbuddet retter sig mod personer mellem 17 og 39 ar med autisme/Asperger
Syndrom og/eller tilstgdende problematikker sasom ADHD og OCD.

Socialtilsynet har vaeret pa tilsyn vedr. re-godkendelse den26. marts 2015. Ved tilsynet har ledelsen, 3 medarbejdere og
2 borgere deltaget i interviews. Ligeledes har tilsynet vaeret vist rundt pa tilbuddet og set2 borgeres lejligheder.
Tilsynets vurdering/bedgmmelse bygger ligeledes pa fremsendt materiale fra Ekkenberg, samt ved forespgrgsel hos
udvalgte visiterende kommuner.

Socialtilsynet vurderer under temaet uddannelse og beskaftigelse, at Ekkenbergs indsats sikrer, at borgerne i videst
muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Tilouddet tager udgangspunkt i de mal, der er for den enkelte borger, under
hensyn til den enkelte borgers forudsaetninger og behov, til stimulering at borgerens udvikling og laering med henblik pa
at understgtte paratheden og mulighederne for uddannelse eller beskeeftigelse.

Socialtilsynet vurderer under temaet selvstaendighed og relationer, at Ekkenberg medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og faellesskaber, og at borgerene opnar sociale
kompetencer ved at deltage i aktiviteter og andre netvaerk i det omkringliggende lokal- og civilsamfund.

Socialtilsynet vurderer under temaet malgruppe, metoder og resultater, at Ekkenberg har defineret et klart formal med
indsatsen, og tilbuddets faglige metode sikrer at borgeren trives og at der sker en positiv udvikling for den enkelte
borger.

Tilbuddet kan klart redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til mal, som i samarbejde med
den enkelte borger er sat for den enkelte borgers udvikling og trivsel.
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Desuden har tilbuddet en klar malsaetning, malgruppebeskrivelse og metodebeskrivelse. Desuden arbejder tilbuddet
med resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at tilbuddets indsats opnar en forventet og positiv effekt.
Derudover arbejder tilbuddet malrettet med borgernes medinddragelse, medbestemmelse og indflydelse vedrgrende
borgeren selv, samt hverdagen i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer under temaet organisation og ledelse, at Ekkenberg har en kompetent og ansvarlig ledelse.
Ledelsen driver tilbuddet fagligt og skonomisk forsvarligt. Ledelsen er i stand til at saette rammerne for tilbuddets
strategiske udvikling og varetager kompetent den daglige ledelse.

Socialtilsynet vurderer under temaet kompetencer, at Ekkenberg har den forngdne kvalitet i tilbuddet. Medarbejderne
har de ngdvendige kompetencer, uddannelse, erfaring og viden, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets malsaetninger
og malgruppe og de metoder tilbuddet anvender.

Socialtilsynet vurderer under temaet gkonomi, at Ekkenberg har en beeredygtig gkonomi. Det vurderes, at tilbuddet har
de gkonomiske forudseaetninger for fortlgbende at kunne udvikle sig, og det vurderes, at der er sammenhang mellem
tilbuddets kvalitet og den fastsatte takst.

Socialtilsynet vurderer under teamet fysiske rammer, at Ekkenberg danner rammen om borgernes liv og den
individuelle indsats. De fysiske rammer er velegnede og hensigtsmaessige i forhold til malgruppen, og rammerne
understgtter indsatsens formal og indhold.

*Afggarelse:

Godkendt

Opmaerksomhedspunkter:
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3. Oplysninger om datakilder

Socialtilsyn €3ST

Holbozk
Kommune

Dokumenter:

APV

Uddannelsesbeviser
Kompetenceprofil
Pzedagogiske handleplaner
§ 141 planer

Sygefraveer

Borgerliste

CV vedr. ledelsen
Vikaroversigt

Vedteegter
Bestyrelsesmedlemmer
Fraflyttede borgere
Uddannelsesbevis vedr. neuropad.

Observation

Rundvisning.
Interview af to borgere i deres lejligheder.

Interview

Interview af ledelse, medarbejdere og borgere.

Skriftlig henvendelse til anbringende kommuner.

Interviewkilder

Anbringende kommune
Beboere
Ledelse

Medarbejdere
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4. Oplysninger om tilsynsbesgg

Dato Start: 26-03-2015. Slut: 24-04-2015.
Oversigt over tilsynsbesgg 26-03-15: Olufsgade 6, st tv, 4200 Slagelse
Tilsynskonsulenter Charlotte Schultz

Afdelinger

Bespgstype Anmeldt

Saerligt fokus pa udvalgte temaer,
kriterier eller indikatorer
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5. Bedgmmelse og vurdering af kvalitet (jf. § 6 i Lov om socialtilsyn)

Nedennaevnte figur illustrerer tre centrale elementer, der indgdr i socialtilsynets vurdering af hvorvidt tilbuddet har forngden kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Dette afsnit omhandler bedemmelse og vurdering af kvalitet.

Samlet vurdering af om

tilbuddet kan godkendes Samlet vurdering af om tilbuddet kan godkendes: For at kunne traeffe en afggrelse indhenter og vurderer Socialtilsynet
(if. 55 6 og 12-18 samt gvrige oplysninger, der har betydning for fortsat godkendelse, herunder oplysninger om gkonomiske og organisatoriske

relaterede loveivninger) forhold jf. Lov om socialtilsyn (§§12-18) samt relaterede lovgivninger fx Lov om social service, retssikkerhedsloven m.m.

Kvalitetsvurdering

(temaer jf.5 &) Kvalitetsvurdering: Socialtilsynet laver en samlet vurdering af kvaliteten ud fra kvalitetsmodellens syv temaer (§6). | den
samlede vurdering af om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, kan det vzere relevant at inddrage forhold, der

falder inden for de 7 temaer, men som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.

Kvalitetsbedgmmelse: Socialtilsynet bedgmmer tilbuddet ud fra kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.
Kvalitetsbedgmmeke

(kriterier og
indikatorer jf.
kvalitetsmodellen)
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- 5.1 Kvalitetsmodellen

| kvalitetsmodellen er bade 'Gns. bedgmmelse' pa temaniveau og 'Bedgmmelse' pa indikatorniveau angivet pa fglgende skala:
5. i meget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe, inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

*Uddannelse og 4 Socialtilsynet vurderer at tilbuddet i hgj grad stgtter
beskaeftigelse borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til
uddannelse og beskaftigelse.

Tilbuddet udarbejder i samarbejde med borgeren delmal
i form at ADL traening samt individuelle mal for
uddannelse og beskaftigelse.

Der er i vurderingen lagt vaegt pa de fremsendte
handleplaner, hvori der specifikt er beskrevet delmal og
mal for den enkelte borger. Derudover er der lagt veegt
pa interviews med borgerne, hvor borgerne udtrykte
tilfredshed i forhold til tilbuddets indsats i forbindelse
med at stptte og vejlede dem til beskaeftigelse eller
uddannelse.

Kriterium 01: Tilbuddet stgtter [Socialtilsynet bedgmmer at tilbuddet i hgj grad stgtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til
borgerne i at udnytte deres fulde [uddannelse og beskaftigelse.
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potentiale i forhold til
uddannelse og beskzftigelse

Holbozk
Kommune

Socialtilsyn €3ST

Tilbuddet udarbejder i samarbejde med borgeren delmal i form at ADL traening samt individuelle mal for
uddannelse og beskaftigelse.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Uddannelse og beskeeftigelse

Indikator 01.a: Tilbuddet
opstiller i samarbejde med
borgerne konkrete mal for
borgernes skolegang, uddannelse
eller beskaftigelse, og der fglges
op herpa

4 (i hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer at tilbuddet, i samarbejde med borgerne, opstiller konkrete mal for
borgernes skolegang, uddannelse eller beskaeftigelse til i hgj grad opfyldt. Dette ud fra at tilbuddet i
samarbejde med borgerne opstiller mal for den enkeltes udvikling og ADL faerdigheder.

| de udvalgte handleplaner socialtilsynet har faet tilsendt, der er der en klar malbeskrivelse for den
enkelte borgers uddannelse eller beskeaeftigelse.

Der er givet bedgmmelsen 4, idet ikke alle borgere er i beskezeftigelse eller under uddannelse.

Indikator 01.b: Borgerne er i
undervisningstilbud, uddannelse,
beskaeftigelse, beskyttet
beskaeftigelse, eller dagtilbud i
form af aktivitets- og
samveerstilbud

4 (i hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "borgerne er i undervisningstilbud, uddannelse, beskzeftigelse,
beskyttet beskaeftigelse, eller dagtilbud i form at aktivitets- og samveaerstilbud" til i hgj grad opfyldt.
Dette ud fra at det ikke er alle borgere der er i en eller anden form for beskzeftigelse. Enkelte af
borgerne der er visiteret til tilbuddet, har ikke ressourcer til beskaeftigelse pt.

Gns.
bedgmmelse

Tema

* Vurdering af tema

Udviklingspunkter

*Selvsteendighed 5
og relationer

Socialtilsynet vurderer temaet selvsteendighed og
relationer til i meget hgj grad opfyldt ud fra
kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i samarbejder med
borgeren opstiller mal vedr. netveerk og sociale

relationer.

Tilbuddet sikrer ogsa via malbeskrivelser, at borgeren
stgttes og vejledes i vedligeholdelse af netveerk.
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Tilbuddet tilbyder svgmning fitness og onsdagsture som
faste aktiviteter. Disse aktiviteter udfgres uden for
tilbuddet, for at tilbyde borgerne sociale aktiviteter i det
omgivende samfund.

Der er ved gennemgang af tilbuddets handleplaner set,
at tilbuddet i samarbejde med borgeren har opstillet mal
for borgerens gnsker til kontakt til familie og netvaerk.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Selvstaendighed og relationer

Kriterium 02: Tilbuddet styrker
borgernes sociale kompetencer
og selvstaendighed

Socialtilsynet bedgmmer "tilbuddet styrker borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed" til i meget hgj grad
opfyldt.

Socialtilsynet har set handleplaner, der beskriver den enkelte borgers mal for de sociale kompetencer. Og ledelsen
og medarbejdere udtaler, at det er vigtigt at stptte op omkring borgernes sociale kompetencer. Ligeledes arbejdes
der malrettet i tilbuddet med at tilrettelaegge sociale aktiviteter- bade igennem hele dagen og serlige
arrangementer i lgbet af aret, saledes borgerne styrkes i sociale relationer.

Tilbuddet sikrer ogsa via malbeskrivelser, at borgeren stgttes og vejledes i vedligeholdelse af netveerk.

Tilbuddet tilbyder svgmning fitness og onsdagsture som faste aktiviteter. Disse aktiviteter udfgres uden for
tilbuddet, for at tilbyde borgerne sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Der er ved gennemgang af tilbuddets handleplaner set, at tilbuddet i samarbejde med borgeren har opstillet mal
for borgerens gnsker til kontakt til familie og netvaerk.

Pa tilbuddet kan pargrende, familie og venner komme pa besgg. Og medarbejderne hjaelper gerne med kontakten
til pargrende og familie.
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Holbozk
Kommune

Socialtilsyn €3ST

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Selvstzendighed og relationer
Indikator 02.a: Tilbuddet 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer "tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal
opstiller i samarbejde med hgj grad for borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed, og der fglges op herpa" til i meget hgj grad
borgerne konkrete, individuelle |opfyldt) opfyldt.
mal for borgernes sociale Socialtilsynet har set handleplaner, der beskriver den enkelte borgers mal for de sociale
kompetencer og selvstaendighed, kompetencer. Og ledelsen og medarbejdere udtaler, at det er vigtigt at stgtte op omkring borgernes
og der fglges op herpa sociale kompetencer. Ligeledes arbejdes der malrettet i tilbuddet med at tilretteleegge sociale
aktiviteter igennem hele dagen, saledes borgerne styrkes i sociale relationer.
Tilbuddet sikrer ogsa via malbeskrivelser, at borgeren stgttes og vejledes i vedligeholdelse af
netvaerk.
Indikator 02.b: Borgerne indgari |5 (i meget Socialtilsynets bedgmmer "borgerne indgar i sociale relationer, faellesskaber og netveerk i det
sociale relationer, fallesskaber |hgj grad omgivende samfund" som i meget hgj grad opfyldt.
og netvaerk i det omgivende opfyldt) Tilbuddet tilbyder yoga, onsdagsture, kreaaften, FIFA-aften, svemningl x pr. uge, fitness 1 x pr. uge.
samfund Nogle af disse aktiviteter udfgres uden for tilbuddet, for at tilboyde borgerne sociale aktiviteter i det
omgivende samfund.
Derudover arrangeres ture som fx Tivoli/Bakken, Tyskland, pa kro og spise stegt flaesk og persillesovs.
Og i efterarsferien og 3 uger i sommerferien flytter det meste af Ekkenberg i sommerhus i
dagtimerne. Her kan borgerne komme og vaere sammen med andre unge pa tvaers af et andet socialt
tilbud.
Indikator 02.c: Borgerne har med |5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer "borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov herfor kontakt til
udgangspunkt i deres gnsker og |hgj grad og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen" til i meget hgj grad opfyldt.
behov herfor kontakt til og opfyldt) Der er ved gennemgang af tilbuddets handleplaner set, at tilbuddet i samarbejde med borgeren har

samvar med deres familie og
netvaerk i dagligdagen

opstillet mal for borgerens gnsker til kontakt til familie og netvaerk.
Pa tilbuddet kan pargrende, familie og venner komme pa besgg - og tilbuddet vaegter
pargrendesamarbejdet hgjt. Medarbejderne hjelper gerne med kontakten til pargrende og familie.
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*Malgruppe, 4,8 Socialtilsynet vurderer temaet "malgruppe, metoder og
metoder og resultater" til i meget hgj grad at veere opfyldt.
resultater

| vurderingen er lagt til grund, at tilbuddet har en meget
klar defineret malgruppe- og metodebeskrivelse.
Derudover er der i vurderingen lagt vaegt pa, at tilbuddet
opstiller klare mal for den enkelte borger.

Ligeledes er der lagt vaegt pa interview med borgere,
som oplyser, at borgeren selv er med til at beskrive
individuelle mal. Borgerne oplyser ligeledes, at
medarbejderne er gode til at lytte, hjelpe og stgtte til at
opna malet.

Kriterium 03: Tilbuddet arbejder |Socialtilsynet bedgmmer at tilbuddet arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse, systematisk med faglige
med afszet i en klar tilgange og metoder, der fgrer til positive resultater for borgerne til i meget hgj grad opfyldt.
malgruppebeskrivelse, | bedgmmelsen er lagt til grund, at ved interview med bade ledelsen, medarbejdere og borgere, kunne det
systematisk med faglige tilgange |observeres, at veerdigrundlaget er gennemsyret i hele organisationen, og at der arbejders meget malrettet med den
og metoder, der fgrer til positive [enkelt borger i centrum, og borgerens selvbestemmelse i eget liv.

resultater for borgerne Der er i bedpmmelsen lagt vaegt p3, at tilbuddet opstiller klare mal for den enkelte borger. Socialtilsynet har set
handleplaner.

Ligeledes er der lagt veegt pa interview med borgere, som oplyser, at de selv er med til at beskrive individuelle mal.
Borgerne oplyser ligeledes, at medarbejderne er gode til at lytte. hjelpe og stgtte til at opna malet.

Derudover har tilbuddet faglig supervision hver 4. uge. Her er det muligt at evaluere indsatsen for egen laering og
forbedring af indsatsen.
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Der er ligeledes i bedgmmelsen lagt veegt pa, at tilbuddet beskriver fglgende: Inden borgeren flytter ind, holdes et
visitationsmgde. Her deltager borgeren, sagsbehandleren, (evt. pargrende) og repraesentanter fra tilbuddet. Med
udgangspunkt i myndighedshandleplanen fastseettes malene for borgerens ophold. Pa baggrund af mgdet
udarbejder tilbuddet en udviklingsplan. Planen beskriver, hvordan tilbuddet i samarbejde med borgeren vil
omsaette myndighedshandleplanen i dagligdagen. Udviklingsplanen revideres med jaavne mellemrum pa baggrund
af personalets dagbogsnotater. Der kan ogsa indga andre oplysninger fx statusudtalelser fra skole,
beskaeftigelsestilbud, egen laege mv.
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Socialtilsyn @4ST sk

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 03.a: Tilbuddet
anvender faglige tilgange og
metoder, der er relevante i
forhold til tilbuddets malsaetning
og malgruppe

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer indikator "tilouddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante
forhold til tilbuddets malsaetning og malgruppe" til i meget hgj grad opfyldt.

Dette ud fra Ekkenbergs beskrivelse pa tilbudsportalen, det tilsendte materiale og ved interview af
ledelse, medarbejdere og borgere.

Tilbuddet beskriver deres veerdigrundlag saledes: Tryghed, tillid, stabilitet, forudsigelighed, struktur,
anerkendelse og ligeveerdighed. Vi arbejder holistisk, individorienteret og - involverende, tvaerfagligt,
og i et samarbejde med den enkelte ud fra den grundlaeggende forstaelse af, at malgruppen opfattes
som en neuropsykologisk forstyrrelse med eventuelle Co - morbide tilstande. Vi opbygger, i
samarbejde med borgeren, en forudsigelig, struktureret og tryg hverdag, hvor vi tager afsaet i
borgerens individuelle ressourcer, behov og gnsker. Med dette udgangspunkt skaber vi en grobund
for personlig udvikling og gget selvstaendighed. Vi veegter medinddragelse og medbestemmelse, og
ser borgerens familie og netveerk som vigtige samarbejdspartnere. Vi veerner om de netveerk og
relationer borgeren har og forsgger at styrke borgerens muligheder for netvaerk og relation. Vi
prioriterer en oprigtig nysgerrighed for alle borgere. Via dben, arlig/anerkendende og troveerdig
kommunikation gnsker vi at skabe fundamentet for tillid i relation med borgeren. Vi stgtter og
opmuntrer borgeren i forhold til at tage vare pa egne interesser med henblik pa at opna og fastholde
egen identitet. Vi anerkender individet og dets forudsaetninger og stgtter borgeren i eget gnske om
"det meningsfulde liv”. Vi arbejder procesorienteret og inddrager borgeren i at tage medansvar for
tiltag og beslutninger omkring sit eget liv.

Ved interview med bade ledelsen, medarbejdere og borgere, kunne det observeres at
vaerdigrundlaget er gennemsyret i hele organisationen, og at der arbejders meget malrettet med den
enkelt borger i centrum, og borgerens selvbestemmelse i eget liv.

Indikator 03.b: Tilbuddet
dokumenterer resultater med
udgangspunkt i konkrete, klare

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer "tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare
mal for borgeren til Isbende brug for egen lzering og forbedring af indsatsen" til i meget hgj grad
opfyldt.
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mal for borgene til Isbende brug
for egen laering og forbedring af
indsatsen

Socialtilsyn @4ST sk

Der er i bedpmmelsen lagt veegt pa, at tilbuddet opstiller klare mal for den enkelte borger.
Socialtilsynet har set handleplaner.

Ligeledes er der lagt veegt pa interview med borgere, som oplyser, at de selv er med til at beskrive
individuelle mal. Borgerne oplyser ligeledes, at medarbejderne er gode til at lytte. hjaelpe og stgtte til
at opna malet.

Derudover har tilbuddet faglig supervision hver 4. uge. Her er det muligt at evaluere indsatsen for
egen laering og forbedring af indsatsen.

Indikator 03.c: Tilbuddet kan 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "tilbuddet kan dokumentere positive resultater i forhold til

dokumentere positive resultater |hgj grad opfyldelse af de mal, de visiterende kommuner har opstillet for borgerens ophold" til i meget hgj

i forhold til opfyldelsen af de opfyldt) grad opfyldt.

mal, de visiterende kommuner Der er i bedgmmelsen lagt veegt p3a, at tilbuddet beskriver fglgende: Inden borgeren flytter ind,

har opstillet for borgernes holdes et visitationsmg@de. Her deltager borgeren, sagsbehandleren, (evt. pargrende) og

ophold repraesentanter fra tilbuddet. Med udgangspunkt i myndighedshandleplanen fastsaettes malene for
borgerens ophold. Pa baggrund af mgdet udarbejder tilbuddet en udviklingsplan. Planen beskriver,
hvordan tilbuddet i samarbejde med borgeren vil omsatte myndighedshandleplanen i dagligdagen.
Udviklingsplanen revideres med jeevne mellemrum pa baggrund af personalets dagbogsnotater. Der
kan ogsa indga andre oplysninger fx statusudtalelser fra skole, beskaeftigelsestilbud, egen lsege mv.

Kriterium Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 04: Tilbuddet
understgtter borgernes
medinddragelse og indflydelse
pa eget liv og hverdagen i
tilbuddet

Socialtilsynet bedgmmer kriteriet "tilbuddet understgtter borgerenes medinddragelse og indflydelse pa eget liv og
hverdagen i tilbuddet" til i meget hgj grad opfyldt.

Der er i bedgmmelsen lagt veegt p3a, at tilbuddet opstiller i samarbejde med borgeren konkrete mal for den enkelte.
Ligeledes oplyser borger ved interview, at det er trygt og rart at bo pa tilbuddet. Borgerne oplyser, at man altid kan
fa kontakt til en medarbejder. Borgerne oplyser ligeledes, at det altid sker i et samarbejde, alt det der foregar
omkring borgeren. Borgerne synes det er godt, at man selv ma bestemme og tage beslutninger der vedrgrer en

selv.

Ligeledes er der lagt veegt p3, interview med borger. Borgerne udtrykker stor tilfredshed ved at bo pa tilbuddet.
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Borgerne oplyser, at man har stor indflydelse pa beslutninger der vedrgrer sig selv og hverdagen i tilbuddet.
Borgerne oplyser, at der er en meget fast struktur pa stedet, men synes det er med til at skabe en god, tryg og
forudsigelig hverdag.

Indikator Bedpgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 04.a: Borgerne bliver |5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "borgerene bliver hgrt, respekteret og anerkendt" til i meget
hert, respekteret og anerkendt |hgj grad hgj grad opfyldt.
opfyldt) Der er i bedpmmelsen lagt veegt p3, at tilbuddet i hele deres koncept har en anerkendende tilgang,
og at den enkelte borger bliver set og hegrt.
Tilbuddet opstiller altid i samarbejde med borgeren konkrete mal for den enkelte. Ligeledes oplyser
borger ved interview, at det er trygt og rart at bo pa tilbuddet. Borger oplyser, at man altid kan fa
kontakt til en medarbejder. Borger oplyser ligeledes, at det altid sker i et samarbejde, alt det der
foregar omkring borgeren. Borger synes det er godt, at man selv ma bestemme og tage beslutninger
der vedrgrer en selv.
Indikator 04.b: Borgerne har 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "borgerene har indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv
indflydelse pa beslutninger hgj grad og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med gnsker og behov" til i meget hgj grad opfyldt.
vedrgrende sig selv og hverdagen|opfyldt) Der er i bedgmmelsen lagt vaegt pa interview med borger. Borger udtrykker stor tilfredshed ved at bc

i tilbuddet i overensstemmelse
med deres gnsker og behov

pa tilbuddet. Borger oplyser, at man har stor indflydelse pa beslutninger der vedrgrer sig selv og
hverdagen i tilbuddet. Borger oplyser, at der er en meget fast struktur pa stedet, men synes det er
med til at skabe en god, tryg og forudsigelig hverdag.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Madlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 05: Tilbuddet
understgtter borgernes fysiske
og mentale sundhed og trivsel

Socialtilsynet bedgmmer kriteriet "tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel" til i
meget hgj grad opfyldt.

Der er i bedgmmelsen lagt veegt pa interview med ledelsen, borgere og medarbejdere.

De borgere tilsynet talte med, synes der var rart at bo, og de fglte at de selv var med til at bestemme dagligdagen

pa tilbuddet.
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Tilsynet kunne ligeledes observere, ved besgg hos et par borgere, at borgerne selv var medbestemmende i hvordan
egen lejlighed skulle indrettes.
Ledelsen og medarbejdere udtaler, at borgerne ledsages til relevant behandling hvis borgeren har behov for dette.

Desuden er der lagt vaegt p3, at tilbuddet tilbyder forskellige faste aktiviteter i forhold til bade den mentale og
fysiske sundhed og trivsel i form af, at der er svgmning og fitness en gang om ugen. Der er ligeledes etableret
mulighed for yoga og massage i falleslejligheden.

Indikator Bedgmmelse |Bedpmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Indikator 05.a: Borgerne trivesi |5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "borgerne trives i tilbuddet" til i meget hgj grad opfyldt.

tilbuddet hgj grad Der er i bedgmmelsen lagt veegt pa samtaler med 2 borgere, samt ved observation ved
opfyldt) rundvisningen.
Socialtilsynet kunne ved interview observere, at borgerne fglte sig trygge og at der var en god
stemning.

De borgere tilsynet talte med, synes der var rart at bo, og de fglte at de selv var med til at bestemme
dagligdagen pa tilbuddet.

Tilsynet kunne ligeledes observere, ved besgg hos et par borgere, at borgerne selv var
medbestemmende i hvordan egen lejlighed skulle indrettes.

Indikator 05.b: Borgeren har med|5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "borgeren har med stgtte fra tilouddet adgang til relevante

stotte fra tilbuddet adgang til hgj grad sundhedsydelser" til i meget hgj grad opfyldt.
relevante sundhedsydelser opfyldt) | bedgmmelsen laegges der vaegt pa interview af ledelsen og medarbejdere.
Ledelsen og medarbejdere udtaler, at borgerne ledsages til relevant behandling hvis borgeren har
behov for dette.
Indikator 05.c: Tilbuddet har i sin |5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "tilbuddet har i sin paedagogiske indsats fokus pa forhold, som
padagogiske indsats fokus pa hgj grad har betydning for borgerenes fysiske og mentale sundhed" til i meget hgj grad opfyldt.
forhold, som har betydning for |opfyldt) Der er i bedpmmelsen lagt veegt pa interview med ledelse og medarbejdere, som oplyser, at
borgernes fysiske og mentale tilbuddet i hverdagen har forskellige aktiviteter.
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sundhed Fx er der svgmning og fitness en gang om ugen. Der er ligeledes etableret mulighed for yoga og
massage i feelleslejligheden.
Kriterium Bedgmmelse af kriterium Tema: Madlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 06: Tilbuddet
forebygger og handterer
magtanvendelser

Socialtilsynet bedgmmer tilbuddet forebygger og handterer magtanvendelser til i meget hgj grad at vaere opfyldt.
| bedgmmelsen er lagt til grund, at bade ledelse og medarbejdere oplyser, at der ikke har vaeret nogen
magtanvendelser i flere ar. De oplyser ligeledes, at de arbejder konfliktnedtrappende.

Leder oplyser, at hvis en magtanvendelse har vaeret foretaget, sa tages situationen altid op pa et personalemgde.
Ligeledes sikres der, at hvis der er behov for supervision pa den enkelte sag, sa iveerksaettes dette.

Indikator Bedpmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater
Indikator 06.a: Tilbuddets 4 (i hgj grad [Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "tilbuddets paedagogiske indsats sikrer, at magtanvendelser sa
padagogiske indsats sikrer, at  |opfyldt) vidt muligt undgas" til i hgj grad opfyldt.
magtanvendelser sa vidt muligt Der er i bedgmmelsen lagt veegt pa interview med ledelse og medarbejdere. Bade ledelse og
undgas medarbejdere oplyser, at der ikke har vaeret nogen magtanvendelser i flere ar. De oplyser ligeledes,
at de arbejder konfliktnedtrappende.
Der er givet bedpmmelsen 4, idet der ikke for socialtilsynet er forelagt en nedskrevet procedure i
forhold til hvis en magtanvendelse finder sted.
Dog ma det konstateres, at bade ledelse og medarbejdere er bekendte med hvordan der skal laves
indberetning og fglges op herpa hvis en magtanvendelse finder sted.
Indikator 06.b: Tilbuddet 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "tilbuddet dokumenterer og fglger op pa eventuelle
dokumenterer og fglger op pa hgj grad magtanvendelser med henblik pa Igbende laering og forbedring af indsatsen" til i meget hgj grad
eventuelle magtanvendelser opfyldt) opfyldt.

med henblik pa Igbende laering
og forbedring af indsatsen

Leder oplyser, at hvis en magtanvendelse har vaeret foretaget, sa tages situationen altid op pa et
personalemgde.
Ligeledes sikres der, at hvis der er behov for supervision pa den enkelte sag, sa iveerksaettes dette.
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Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Kriterium 07: Tilbuddet
forebygger overgreb

Socialtilsynet bedgmmer kriteriet "tilbuddet forebygger overgreb" til i meget hgj grad at vaere opfyldt.

| bedgmmelsen er lagt vaegt pa interview med ledelsen og medarbejdere.

Ledelse og medarbejdere oplyser, at de ikke oplever overgreb i tilbuddet.

De oplyser, at der er opstillet trafikregler for faerden i faelleslejlighederne, saledes alle kan have glaede af at komme
der.

Disse trafikregler er defineret af ledelse og medarbejdere. Dette for at der er klare rammer for hvordan man er er
sammen i faellesskabet saledes ingen fgler sig chikaneret eller anden form for ubehag ved at deltage i
faelleslejligheden.

Ledelsen oplyser, at hvis overgreb finder sted, sa tages dette op pa teammgder og evt. ved supervision.

Indikator

Tema: Mdlgruppe, metoder og resultater

Bedgmmelse |Beddmmelse af indikator

Indikator 07.a: Tilbuddets
paedagogiske indsats
understgtter, at der ikke
forekommer overgreb i tilbuddet

5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "tilbuddets paedagogiske indsats understgtter, at der ikke
hgj grad forekommer overgreb i tilbuddet" til i meget hgj grad opfyldt.
opfyldt)

| bedgmmelsen er lagt veegt pa interview med ledelse og medarbejdere.

Ledelse og medarbejdere oplyser, at de ikke oplever overgreb i tilbuddet.

De oplyser, at der er opstillet trafikregler for faerden i felleslejlighederne, saledes alle kan have
gleede af at komme der.

Disse trafikregler er defineret af ledelse og medarbejdere. Dette for at der er klare rammer for
hvordan man er er sammen i faellesskabet sdledes ingen fgler sig chikaneret eller anden form for
ubehag ved at deltage i feelleslejligheden.

Indikator 07.b: Tilbuddets
beredskab i forhold til at
forebygge overgreb er tilpasset

4 (i hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer "tilbuddets beredskab i forhold til at forebygge overgreb er tilpasset
malgruppen og er kendt af medarbejderne" til i hgj grad opfyldt.
Der er givet en score pa 4, idet socialtilsynet ikke har set en nedskrevet procedure/beredskabsplan
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malgruppen og er kendt af for forebyggelse af overgreb. Men det kan ved tilsynsbesgget konstateres, at tilbuddet ikke oplever
medarbejderne overgreb i hverdagen.
Og ledelsen oplyser, at hvis overgreb finder sted, sa tages dette op pa teammgder og evt. ved
supervision.

*Organisation og 4,7 Socialtilsynet vurderer under temaet organisation og
ledelse ledelse, at Ekkenberg er et tilbud der i meget hgj grad
opfylder kvalitetsmodellens indikatorer og kriterier.
Socialtilsynet vurderer, at Ekkenberg har en faglig og
kompetent ledelse, idet der er en faglig
kompetencemaessig spredning.

Leder har bred erfaring fra bade kommunale og private
tilbud. Leder har arbejdet med bade bgrn og
ungeomradet i mange ar, bade som medarbejder og
leder.

Stedfortraeder har ligeledes stor erfaring inden for det
socialpaedagogiske omrade.

Ledelsen tager udgangspunkt i den enkelte, og vil gerne
gore en forskel.

Leders 3 fokuspunkter for god ledelse er:

- at skabe trivsel og udvikling for de unge

- at sgrge for, at personalet mgder glad op pa arbejde
- at sgrge for, at personalet tager glad hjem igen efter
arbejdet.

Leder udtrykker, at hvis disse tre fokuspunkter er opnaet,
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sa vil de have et velfungerende botilbud.

Leder udtrykker ligeledes, at for ham er deres
padagogiske tilgang: "Det der virker". Med dette udtryk,
skal forstas, at Ekkenberg ikke satter borgerne i en fast
autismepeaedagogik. Leder opfordrer til, at der tages
udgangspunkt i den enkelte borger med de ressourcer og
kompetencer den enkelte har. Og hvis en bestemt
paedagogisk tilgang ikke virker, sa ivaerksaettes en ny
teenkning i samarbejde med borgeren.

Ekkenberg har ekstern supervision 1 gang pr. maned 2
timer. Og ved svaere/komplekse sager, sa tilbydes der
ligeledes supervision.

Der er ansat en psykiater der en gang pr. maned kommer
pa Ekkenberg og har samtaler med borgerne, og laver
supervision med medarbejderne hvis dette er relevant.

Ekkenberg har ansat en psykolog der kommer pa
Ekkenberg en gang pr. uge.

Det er Socialtilsynets vurdering, at Ekkenberg har har en
kompetent og aktiv bestyrelse, der er bredt
kompetencemaessigt repraesenteret.

Socialtilsynet vurderer, at Ekkenbergs daglige drift
varetages kompetent. Borgerne har i forhold til deres
behov tilstraekkelig kontakt til personale med relevante
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kompetencer. Personalet er uddannet paedagoger,
sygeplejeske og paedagogmedhjzlper. Personalet er
reflekterende over egen praksis, og veerner meget om
respekt og anerkendelse - og medvirker til, at borgerne
har medbestemmelse i eget liv.

Desuden er der i vurdering lagt vaegt pa, at Ekkenberg
har iveerksat kompetencegivende efteruddannelse til alle
medarbejdere i form af den neuropaedagogiske
diplomuddannelse.

Personalegennemstrgmningen pa Ekkenberg er ikke pa
hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. En
stor del af personalet pa Ekkenberg har vaeret ansat
siden Ekkenberg startede.

Sygefraveaeret blandt medarbejderne pa Ekkenberg er
ikke pa hgjere niveau i forhold til sammenlignelige
arbejdspladser. Ekkenberg har et lavt sygefraveer, som i
hele 2014 var pa 1,74 procent. Der er ingen af
sygefravaersperioderne der er stressrelaterede.

Socialtilsyn @4ST sk

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Organisation og ledelse

Kriterium 08: Tilbuddet har en
faglig kompetent ledelse

Tilbuddet har en faglig og kompetent ledelse, idet der er en faglig kompetencemaessig spredning.
Leder har bred erfaring fra bdde kommunale og private tilbud. Leder har arbejdet med bade bgrn og ungeomradet i

mange ar, bade som medarbejder og leder.

Stedfortraeder har ligeledes stor erfaring inden for det socialpsedagogiske omrade.
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Leders 3 fokuspunkter for god ledelse er:

- at skabe trivsel og udvikling for de unge

- at sgrge for, at personalet mgder glad op pa arbejde

- at sgrge for, at personalet tager glad hjem igen efter arbejdet.

Leder udtrykker, at hvis disse tre fokuspunkter er opnaet, sa vil de have et velfungerende botilbud.

Leder udtrykker ligeledes, at for ham er deres paedagogiske tilgang: "Det der virker". Med dette udtryk, skal forstas,
at Ekkenberg ikke seetter borgerne i en fast autismepaedagogik. Leder opfordrer til, at der tages udgangspunkt i den
enkelte borger med de ressourcer og kompetencer den enkelte har. Og hvis en bestemt paedagogisk tilgang ikke
virker, sa ivaerksaettes en ny teenkning i samarbejde med borgeren.

Ledelsen tager udgangspunkt i den enkelte, og vil gerne ggre en forskel.

Tilouddet har ekstern supervision 1 gang pr. maned 2 timer. Og ved sveere/komplekse sager, sa tilbydes der
ligeledes supervision.

Der er ansat en psykiater der en gang pr. maned kommer pa Ekkenberg og har samtaler med borgerne, og laver
supervision med medarbejderne hvis dette er relevant.

Ekkenberg har ansat en psykolog der kommer pa Ekkenberg en gang pr. uge.

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse, der er bredt kompetencemaessigt repraesenteret.
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Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse
Indikator 08.a: Ledelsen har 4 (i hgj grad [Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "ledelsen har relevante kompetencer i forholdt til at lede
relevante kompetencer i forhold |opfyldt) tilbuddet" til i hgj grad opfyldt.
til at lede tilbuddet Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet ud fra fglgende:
Leder har en bred erfaring med malgruppen. Leder har veeret leder af Ekkenberg i5 ar. Leder har en
lederuddannelse fra Vestsjaellands Amt.
Leder er pabegyndt et diplommodul: Ledelse i narrativ perspektiv.
Stedfortreeder er uddannet padagog. Stedfortrader har veeret ansat i Ekkenberg siden2011. 12012
ansat som stedfortraeder.
Der er givet en score pa 4, idet det anbefales at stedfortraeder ligeledes pabegynder en
lederuddannelse.
Dog kan det ved tilsynsbesgget observeres, at ledelsen i deres samarbejde supplerer hinanden rigtig
godt.
Indikator 08.b: Tilbuddet 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden
benytter sig af ekstern faglig hgj grad form for sparring for ledelse og medarbejdere" til i meget hgj grad opfyldt.
supervision eller anden form for |opfyldt) Der er ekstern supervision 1 gang om maneden i to timer. Derudover tilkgbes ekstern sexolog. Der er
sparring for ledelse og ansat 1 psykiater en gang pr. maned kommer og laver bade supervision og har samtaler med
medarbejdere borgerne.
Der er ansat en psykolog der kommer pa Ekkenberg en gang om ugen.
Indikator 08.c: Tilbuddet har en |4 (i hgj grad |Socialtilsynet bedgmmer indikatoren " tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse" til i hgj grad
kompetent og aktiv bestyrelse |opfyldt) opfyldt.

Der er i bedgmmelsen lagt veegt pa fremsendte bestyrelsesreferater, samt den tilsendte liste over
samtlige bestyrelsesmedlemmer, og denne liste har en bred faglig og kompetencemaessig spredning.
Af de modtagne referater fremgar det at der har vaeret afholdt4 bestyrelsesmgder i 2014 og at
dgmme ud fra indholdet af referaterne ses bestyrelsen bade at veere aktiv og kompetent i deres
ledelse af tilbuddet.
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Der er ikke nogle bemaerkninger til selve indholdet af vedteegterne — dog bgr vedtaegterne revideres i
forhold til konsekvensrettelser af at Slagelse Kommune ikke lzengere er tilsynsfgrende myndighed,
idet denne kompetence er overgaet til socialtilsynet.

Kriterium

Beddmmelse af kriterium Tema: Organisation og ledelse

Kriterium 09: Tilbuddets daglige
drift varetages kompetent

Socialtilsynet bedgmmer kriteriet "tilbuddets daglige drift varetages kompetent" til i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa at borgerne har i forhold til deres behov tilstraekkelig kontakt til personale med
relevante kompetencer. Personalet er uddannet paedagoger, sygeplejeske og paedagogmedhjzelper. Derudover er
der ivaerksat kompetencegivende efteruddannelse til alle medarbejdere i form af den neuropaedagogiske
diplomuddannelse. Personalet er reflekterende over egen praksis, og veerner meget om respekt og anerkendelse -
og medvirker til, at borgerne har medbestemmelse i eget liv.

Personalegennemstrgmningen pa Ekkenberg er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. En stor
del af personalet pa Ekkenberg har vaeret ansat siden Ekkenberg startede.

Sygefraveaeret blandt medarbejderne pa Ekkenberg er ikke pa hgjere niveau i forhold til sammenlignelige
arbejdspladser. Ekkenberg har et lavt sygefravaer, som i hele2014 var pa 1,74 procent. Der er ingen af
sygefravaersperioderne der er stressrelaterede.
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Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Organisation og ledelse

Indikator 09.a: Borgerne har i 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "borgerne har i forhold til deres behov tilstraekkelig kontakt til

forhold til deres behov hgj grad personale med relevante kompetencer" til i meget hgj grad opfyldt.

tilstraekkelig kontakt til opfyldt) Der er i bedgmmelse lagt veegt pa det fremsendte materiale samt interview af ledelsen og

personale med relevante medarbejdere.

kompetencer Personalet er uddannet paedagoger, sygeplejeske og paedagogmedhjzlper.
Derudover er der iveerksat kompetencegivende efteruddannelse til alle medarbejdere i form af den
neuropaedagogiske diplomuddannelse.
Ved Socialtilsynets besgg, var personalet meget engageret og reflekterede over bade egen og
tilbuddets praksis. Personalet evner, at seette paedagogikken op i helikopterperspektiv - og derved
sammen a&ndre den padagogiske tilgang over for en borger, hvis det viser sig at den fgrst antagede
paedagogiske tilgang/metode ikke var i overensstemmelse med borgerens kompetencer og udvikling.
Ved interview af borgerne, udtrykte de, at personalet var dygtige og gode at vaere sammen med.
Borgerene fglte sig trygge sammen med personalet. Borgerene udtrykte, at de fik den hjlp og
stgtte som var ngdvendig for, at kunne have et godt liv, - som var sa selvstaendigt som muligt.

Indikator 09.b: 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere

Personalegennemstrgmningen |hgj grad niveau end sammenlignelige arbejdspladser" til i meget hgj grad opfyldt.

pa tilbuddet er ikke pa hgjere opfyldt) Personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige

niveau end sammenlignelige arbejdspladser. Mange at de personaler der er ansat i Ekkenberg, har vaeret ansat siden Ekkenberg

arbejdspladser startede i 2010.

Indikator 09.c: Sygefravaeret 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren " sygefravaeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau i

blandt medarbejderne er ikke pa |hgj grad forhold til ssmmenlignelige arbejdspladser" til i meget hgj grad opfyldt.

hgjere niveau i forhold til opfyldt) Sygefravaeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau i forhold til sammenlignelige

sammenlignelige arbejdspladser

arbejdspladser. Der er en sygefravaersprocent pal,74 fra 1/1-14 - 31/12-14.
Der er ingen af sygefravaersperioderne der er stressrelaterede.
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*Kompetencer 5 Det er Socialtilsynets vurdering at tilbuddet Ekkenberg
under temaet kompetencer, er et tilbud der har de
relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov
og metoder.

Medarbejdergruppen har samlet set relevant
uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen ud fra fglgende observationer:
Medarbejderne har en bred faglig tilgang til de borgere
der bor i Ekkenberg. Dette ud fra at der er mange
forskellige kompetencer ansat. Der er ansat ud fra
forskelligheder og medarbejdertyper. Der er paedagoger,
sygeplejeske og paedagogmedhjzlper.

Alle ansatte i Ekkenberg modtager faglig supervision 1
gang om maneden af 2 timers varighed.

Ligeledes er der i vurdering lagt veegt pa, at Ekkenberg
har iveerksat kompetencegivende efteruddannelse til alle
medarbejderne i form at den neuropadagogiske
diplomuddannelse.

Observationerne i forhold til medarbejdernes samspil
med borgerne er, at medarbejderne har relevante
kompetencer ud fra fglgende:

Der tales meget ligeveerdigt med respekt for den enkelte
borger og dennes behov. Der arbejdes meget malrettet
med hjemlige aktiviteter og at det skal vaere trygt og rart
at bo i Ekkenberg. Der arbejdes meget omkring den
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enkelte borger i forhold til at komme ud i sociale
sammenhange. Fx lejer Ekkenberg et sommerhus 4 uger
om aret, hvor alle borgere far tilbudt at deltage. Her er
det borgerens ressourcer og kompetencer i forhold til det
sociale der veegtes, og hvis en borger kun kan deltage en
enkelt dag uden overnatning, sa bliver borgeren kegrt
tilbage i vante rammer i Ekkenberg. Desuden har
Ekkenberg de sidste 2 ar tilbudt borgerne at deltage i en
uges vinterferie i Sverige, hvor borgerne far mulighed for
at Igbe pa ski, kaelke, bygge snemaend ol. Personale og
borger samarbejder omkring borgerens malbeskrivelser.
Der arbejders meget bevidst omkring borgerens ret til
selvbestemmelse i eget liv.

Tilbuddet benytter sig ogsa af ekstern supervisor, hvis
der er problemstillinger som er vanskelige.

Socialtilsyn @4ST sk

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium

Tema: Kompetencer

Kriterium 10: Tilbuddets
medarbejdere besidder
relevante kompetencer i forhold
til malgruppens behov og
tilbuddets metoder

Socialtilsynet bedgmmer kriteriet "tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til
malgruppens behov og tilbuddets metoder" til i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt til grund, at tilbuddet kompetencemaessigt er bredt repraesenteret. Medarbejderne er
uddannet sygeplejeske, paedagoger og paedagogmedhjzlper. Medarbejderne er meget reflekterende over egen
praksis. Og medarbejderne oplyste, at hvis de arbejdede med en meget kompleks sag, sa var der tillid og abenhed
til at fa den ngdvendige hjzelp og sparring, bade fra kollegaer - men ogsa via ekstern supervision.
Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med malgruppen ud fra

felgende observationer:

Alle ansatte i Ekkenberg modtager faglig supervision 1 gang om maneden af 2 timer.
Observationerne i forhold til medarbejdernes samspil med borgerne er, at medarbejderne har relevante
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Holbozk
Kommune

Socialtilsyn €3ST

kompetencer ud fra fglgende:

Der tales meget ligeveerdigt med respekt for den enkelte borger og dennes behov.

Medarbejdere og borgere samarbejder omkring malbeskrivelser. Den paedagogiske tilgang viser at borgerne pa
Ekkenberg har stor selvbestemmelse i eget liv.

Desuden er der i bedgmmelsen lagt vaegt pa at Ekkenberg har ivaerksat kompetencegivende efteruddannelse til alle
medarbejdere i form af den neuropaedagogiske diplomuddannelse.

Indikator Bedgmmelse |Bedgmmelse af indikator Tema: Kompetencer
Indikator 10.a: 5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse,
Medarbejdergruppen har samlet |hgj grad opdateret viden og erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder" til i meget hgj grad opfyldt.
set relevant uddannelse, opfyldt) Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
opdateret viden og erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder ud fra fglgende:
malgruppen og tilbuddets De medarbejdere som socialtilsynet talte med var uddannet sygeplejeske, paedagog og
metoder paedagogmedhjxlper. Medarbejdernes faglighed kom til udtryk ved, at de var reflekterende over
egen praksis, og var meget bevidste om tilbuddets metoder og praksis.
Alle medarbejdere var bekendt med magtanvendelsesreglerne, og udtrykte meget klart, at de i deres
padagogiske arbejde var meget konfliktnedtrappende.
Ved interviewet af medarbejderne, var det tilsynets vurdering, at medarbejderne sparrer godt med
hinanden -og leerer af hinandens succeser og fejl.
Indikator 10.b: Det er afspejleti |5 (i meget Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at
medarbejdernes samspil med hgj grad medarbejderne har relevante kompetencer" til i meget hgj grad opfyldt.
borgerne, at medarbejderne har |opfyldt) Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har relevante

relevante kompetencer

kompetencer ud fra fglgende:

Medarbejderne har meget fokus pa, at det er borgernes egne lejligheder, og der er respekt omkring
dette. Medarbejderne banker pa dgren og hvis borgeren ikke gnsker at der kommer nogen ind hos
dem sa respekteres dette. Derudover kan det ved socialtilsynets bes@g hos to borgere observeres, at
der kommunikeres meget ligevaerdigt med borgerne. Og der er en god og tryg stemning
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medarbejdere og borgere imellem.

Der er ligeledes i bedgmmelsen lagt vaegt pa fremsendt materiale i form at metodebeskrivelse ved
komplekse problemstillinger i forhold til en enkelt borger.

Her kan det ses, at Ekkenberg hele tiden omstiller/aendrer den psedagogiske tilgang til borgeren ud
fra borgerens forudsaetninger og livssituation.

*@konomi 4,3 Tilbuddet har eksisteret siden 2010, og er dermed et
forholdsvis nyt tilbud og har haft en sarbar gkonomi.
Det er dog socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har
formaet at konsolidere sig i en sadan grad, at tilouddet
vurderes at veere gkonomisk baeredygtigt i meget hgj
grad.

Det vurderes ydermere, at tilbuddets gkonomi ma anses
for gennemskuelig for socialtilsynet, mens den pa
nuveerende tidspunkt ikke er fuldt gennemskueligt for de
visiterende kommuner pga. manglende opdatering pa
Tilbudsportalen.

Kriterium 11: Tilbuddet er Tilouddet har eksisteret siden 2010, og derfor anser socialtilsynet det for sund logik, at tilouddet har formaet at
dkonomisk baeredygtigt konsolidere en likviditet og egenkapital, sa de kan klare perioder med eventuelle underbelaegning. Dog finder
socialtilsynet ikke, at der fremadrettet er et behov for at fortsaette konsolideringen i samme grad som tidligere.
Tilbuddet budget for 2015 er pa linje med dette, og gar stort set i nul.

Da tilbuddet i 2014 har formaet at have fuld belaegning, anses det ikke for urealistisk, at der ogsa i2015 vil veere
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Holbozk
Kommune

Socialtilsyn €3ST

fuld belaegning.

Socialtilsynet skal endvidere ggre tilbuddet opmaerksom pa den finansielle risiko der er ved at den samlede likvide
beholdning er placereret i en bankforbindelse. Tilsynet skal derfor henlede tilbuddets bestyrelses opmaerksomhed
pa, at indskudsgarantien kun daekker ca.750.000 kr., og derfor er der principielt en risiko forbundet med kun at
have en bankforbindelse.

Samlet set bedgmmes tilbuddet til, at vaere baeredygtig i meget hgj grad.

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Pkonomi

Indikator 11.a: Tilbuddets revisor

5 (i meget

Indikatoren bedgmmes pa baggrund af arsregnskabet for2014.

har ikke anfgrt forbehold eller  |hgj grad Deri er der ikke anfgrt forbehold eller supplerende oplysninger, der har veesentlig betydning for
vaesentlige supplerende opfyldt) socialtilsynets vurdering af regnskabet.

oplysninger i erklaeringen til Derfor bedgmmes indikatoren at vaere opfyldt i meget hgj grad.

tilbuddets regnskab og

arsrapport

Indikator 11.b: Der er et rimeligt |5 (i meget Indikatoren bedgmmes pa baggrund af budget 2015.

forhold mellem tilbuddets hgj grad Tilbuddet budgetterer i 2015 med fuld belaegning svarende til en omsatning pa kr.9.862.104 hvor
forventede omsaetning pa den opfyldt) daekningsgraden i budgettet er pa 14,2 %. Niveauet for deekningsgraden anses for at vaere pa niveau i
ene side og planlagte forhold til ssmmenlignelige tilbud. Da der heller ikke er budgetteret med nye investeringer vurderes
investeringer og dakningsgrad niveauet for deekningsgraden at veere tilfredsstillende.

pa den anden side, jf. tilbuddets Pa denne baggrund bedgmmes indikatoren til at vaere opfyldt i meget hgj grad.

budget

Indikator 11.c: Tilbuddets 5 (i meget Pa baggrund af arsregnskabet fra 2014 bedgmmes indikatoren.

soliditetsgrad (nggletal) er hgj grad Tilbuddet er kommet ud med store overskud 12012, 2013 og 2014, hvilket har resulteret i at

rimelig set i forhold til tilbuddets |opfyldt) soliditetsgraden er steget fra 4,2 % ultimo 2012 til 17,5 % ultimo 2013 og 44,0 % ultimo 2014.

alder og specialiseringsgrad

Niveauet for soliditetsgraden ultimo 2014 vurderes at veere tilfredsstillende, og derfor bedgmmes
indikatoren at veere opfyld i meget hgj grad.
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Socialfilsyn @4ST kb,

Kriterium 12: Tilbuddets
gkonomi giver mulighed for den
forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og tilbuddets
malgruppe

Indikator 12.a: Tilbuddets budget
afspejler tilbuddets malgruppe,
metoder samt tilbuddets planer
for faglig udvikling og stérre
&ndringer

Socialtilsynet bedgmmer kriteriet "tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilouddet i forhold
til prisen og tilbuddet malgruppe" til i meget hgj grad at vaere opfyldt.

Der er i vurderingen lagt til grund, at tilbuddet har ivaerksat kompetencegivende uddannelse til alle ansatte i form
at den neuropadagogiske diplomuddannelse.

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer i indikatoren "tilbuddets budget afspejler tilbuddets malgruppe, metoder
samt tilbuddets planer for faglig udvikling og st@érre andringer til i meget hgj grad opfyldt.

Dette bedgmmes ud fra fglgende:

Personale:

Der er budgetteret med 12 beboere, der er tilsvarende budgetlagt 12,25 fuldtidsstillinger som fast
personale for 2015 hvilket svare til lige over1 medarbejder pr. borger.

Der er beregnet 1 vikarstillinger, hvilket svare til ca.8 % af fast personale, hvilket umiddelbart er ok,
og der er saledes mulighed for fornuftig vikar inddaekning.

Taksten er2.071 pr. dggn (62.993 kr./mdr.), hvilket umiddelbart er en middel takst.
Kompetenceudvikling:

Der er samlet afsat kr.130.000 til kompetenceudvikling, Det svarer til 1,3 % af omsaetningen, hvilket
ligger inden for normen. Og der er ivaerksat kompetenceuddannelse til alle i form af den
neuropadagogiske diplomuddannelse.

Beboeromkostninger:

Der er afsat samlet kr.949.000 til beboeraktiviteter og materialer og varekgb, hvilket svarer til kr.
6.590 pr. mdr. pr. beboer. Dette vurderes, at vaere et fornuftigt belgb.

Kriterium 13: Tilbuddets

Pa trods af at det ikke har vaeret mulig for socialtilsynet at afstemme alle de gkonomiske nggletal i forhold til
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skonomi er gennemskuelig for  |arsregnskabet, sa veegtes dette ikke tungt i vurderingen, da tilbuddet fgrst er forpligtede til at indberette i forhold ti
socialtilsynet og for de arsregnskabet fra 2014 d. 1. maj 2015 jf. lov nr.608, 12-6-2013, § 12, stk. 3.

visiterende kommuner Socialtilsynet ggr opmaerksom pa, at informationerne om budgettet pa Tilbudsportalen til en hver tid skal veere
geldende, og socialtilsynet henstiller til, at tilbuddet retter informationerne snarest muligt.

Pa bagrund af ovenstaende vurderes det at tilbuddets gkonomi i lav er gennemskueligt for de visiterende
kommuner.

Socialtilsynet er ikke umiddelbart blevet forholdt oplysninger og har modtaget de oplysninger, som socialtilsynet
har efterspurgt, og pa denne baggrund vurderes tilbuddets gkonomi som veerende gennemskueligt i meget hgj
grad for socialtilsynet.

Indikator 13.a: Tilbuddets 3 (imiddel [Til at bedgmme indikatoren tages udgangspunkt i oplysningerne pa Tilbudsportalen og arsregnskabet
gkonomiske nggletal, som grad opfyldt) |fra 2014.

fremgar af tilbuddets arsrapport, Det har ikke veeret muligt at afstemme alle de gkonomiske nggletal pa Tilbudsportalen med

er i overensstemmelse med arsregnskabet fra 2014, og derfor bedgmmes indikatoren at vaere opfyldt i middel grad.

regnskabet

*Fysiske rammer 5 Det Socialtilsynets vurdering, at Ekkenberg har gode
fysiske rammer. Borgerne har egne selvstendige
lejligheder. Lejlighederne ligger i et feelles boligkompleks
med 12 lejligheder. Her er derudover 2 falleslejligheder,
hvor borgerne kan komme og ga som de har behov for
det.

| felleslejlighederne er der faellesspisning hver dag.
Borgene kan alt efter deres behov selv vaelge om de vil
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spise i felleslejligheden eller i egen lejlighed.
Feelleslejlighederne danner rammen for fzlles aktiviteter,
personalekontor, lederkontor og kgkken.

Alle lejlighederne ligger centralt placeret i Slagelse
bymidte.

Kriterium

Bedgmmelse af kriterium Tema: Fysiske rammer

Kriterium 14: Tilbuddets fysiske
rammer understgtter borgernes
udvikling og trivsel

Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel, idet hver borger har sin egen selvsteendige
lejlighed. Borgerne kan bade fa hjzelp og stgtte i egen lejlighed, men kan ogsa benytte de feellesarealer, hvor der er
personale til radighed dggnets 24 timer.

Borgerne far padagogisk hjaelp og stgtte i egen lejlighed, hvor borgerne hjaelpes/stattes til at bo i egen lejlighed. En
gang om ugen er der mulighed for at fa paedagogisk stgtte til fx madlavning i eget hjem. Dette er fra beslutning af
mad, indkgb, madlavning og oprydning.

Ekkenberg har fokus pa, at de fysiske rammer skal understgtte borgernes udvikling og trivsel ud fra, at der er
mulighed for at arbejde med egne sociale kompetencer. Fx er der mulighed for borgerne at deltage i
feellesaktiviteter fx at spille playstation, se tv eller feelles madlavning oa. Fzaellesarealerne rummer bade aktiviteter
som indbyder til faellesskab, men der er ogsa mulighed for at kunne traekke sig lidt tilbage fra faellesskabet, fx ved at
der er flere sma rum i feellesarealerne.
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Socialtilsyn @4ST sk

Indikator

Bedgmmelse

Bedgmmelse af indikator Tema: Fysiske rammer

Indikator 14.a: Borgerne trives
med de fysiske rammer

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Ekkenberg har 12 selvsteendige lejligheder. De 2 lejligheder Socialtilsynet sa, var 2 veerelses
lejligheder, med eget bad og kgkken. Borgerne bestemmer selv indretning og farver. Og det er
Ekkenbergs padagogiske tilgang, at borgerne har hgj grad af selvbestemmelse i eget liv. Og dette bar
lejligheder ogsa praeg af, idet borgerne selv havde malet lejlighederne og indrettet lejlighederne
efter eget gnske.

Socialtilsynet interviewede 2 borgere i hver deres lejlighed. Borgerne udtrykte, at de trivedes med de
fysiske rammer.

Der er i forbindelse med lejlighederne, to falleslejligheder. Felleslejlighederne benyttes til
faellesspisning, socialt samveer, personalefaciliteter og hvor borgerne altid kan komme hvor der er
personale til stede.

Indikator 14.b: De fysiske
rammer og faciliteter
impdekommer borgernes szerlige
behov

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes szerlige behov idet borgerne har egen
lejlighed hvor de kan indrette sig ud fra deres individuelle behov. Desuden er lejlighederne
beliggende saledes, at der er personale meget taet pa hele tiden. Der er gode fellesfaciliteter, hvor
borgerne kan vare socialt sammen med andre borgere, og hvor der er fellesspisning og andre fzelles
aktiviteter.

Borgernes szrlige behov imgdekommes ved, at der er mulighed for bade at deltage i sociale
aktiviteter, men at det ogsa for borgerne er muligt at kunne sidde mere tilbagetrukket og fx sidde
med sin pc eller se tv.

Indikator 14.c: De fysiske
rammer afspejler, at tilbuddet er
borgernes hjem

5 (i meget
hgj grad
opfyldt)

Socialtilsynet bedgmmer indikatoren "de fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem" ti
i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at alle borgere har deres egen selvstaendige lejlighed. Denne
lejlighed kan borgerne indrette som de selv har lyst.

De borger tilsynet interviewede, fortalte at de selv kunne indrette sig som de ville. Og de havde selv
valgt farver pa veeggene. Det kunne ligeledes observeres, at lejlighederne var meget forskelligt
indrettet.
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Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

@konomi Kompetencer

Uddannelse og beskzeftigelse Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse
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Tilbud: Ekkenberg i Olufsgade Socialt Isyn “ ST HeRmk,
6. @konomiske og organisatoriske forhold (jf. § 12-18 i Lov om socialtilsyn)

*Bemaerkninger til
bestyrelsesvedtaegter
Beskrivelse af tilbuddets
bestyrelse
*Budgetforudsaetninger Arlig omsaetning kr. 12.501.724,00|Soliditetsgrad 44,30
Overskud 9,52|Ejendomsudgifter 12,22
Lenomkostninger 59,39|Lgnomkostninger, fast 59,39
personale
Omkostninger, saerlig 1,54|Omkostninger, 0,37
ekspertise kompetenceudvikling
Omkostninger, leder 6,60|Omkostninger, -
bestyrelseshonorarer
Personaleomszetning 8,00|Sygefraveer 3,00

Revisionspategning

Dato for revisionspategning

Takster

Tilbudstype: § 107.
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Tilbud: Ekkenberg i Olufsgade Socialt Isyn “ST Kommune
Takstniveau Ydelse Pr. time Pr. stk. Pr. dag/dggn Pr. md.
Niveau 1 socialpadagogisk stgtte 62.986,00
personlig hjeelp og pleje 0,00
praktisk hjaelp 0,00
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